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1. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
La documentación a presentar deberá ser presentada en sobre cerrado, en Mesa de Partes del SAT-T, en el horario de 09:00 – 11:00 horas, en el día previsto según cronograma del presente proceso, consignando el siguiente rótulo:Servicio de Administración Tributaria de Tarapoto
PROCESO CAS N° 			: 001-2022/SAT-T 
Código de la Convocatoria N°	: ………………………………………………….
Cargo al que postula		: …………………………………………………..
Nombres y Apellidos del Postulante:   ………………………………………………


El Sobre Cerrado deberá contener la información del Postulante en el siguiente Orden:
1. Hoja de Vida (Anexo N° 01) suscrita por el Postulante, según modelo adjunto, el mismo que debe estar documentado.
2. Copia simple del DNI.
3. Declaración de Buena Conducta Previa (Anexo N° 02) suscrita por el Postulante, según modelo adjunto.
4. Declaración de Inexistencia de Incompatibilidades (Anexo N° 03), Parentesco y/o Afinidad, suscrita por el Postulante, según modelo adjunto.
5. Otros, que acrediten el cumplimiento de las condiciones para el otorgamiento de las bonificaciones dispuesta por Ley.
6. Otros, que acredite el cumplimiento de los “Otros requisitos para el Puesto o Cargo”.
7. Toda la documentación deberá estar foliada y rubricada, caso contrario será descalificado. 

Los Postulantes que no presenten sus documentos conforme a los Anexos N° 01, 02 y 03 del Presente Concurso, serán descalificados.
La información que presente el Participante en el presente proceso, tiene carácter de Declaración Jurada, y asume las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales a que hubiera lugar, en caso de detectarse falsedad o inexactitud, en proceso de fiscalización posterior a cargo del SAT-T.
El Postulante, en caso de resultar seleccionado para ser contratado en mérito del presente Proceso, antes de suscribir el correspondiente contrato, deberá exhibir los documentos originales indicados o referidos en su postulación ante el Jefe de la Oficina de Gestión de Talento Humano. En caso de no poder acreditar la información declarada o de encontrarse inconsistencias, el o los documentos involucrados se tendrán por no presentados, lo que influirá en su puntaje de evaluación. 

2. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
1. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:    
2.1.1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 
2.1.2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.    
2.1.3. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso.                 
2. Cancelación del proceso de selección
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:   
2.2.1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del proceso de selección.       
2.2.2. Por restricciones presupuestales.       
2.2.3. Otras debidamente justificadas
2.2.4. Por la publicación o la entrada en vigencia de una Ley que lo establezca.

3. CONSIDERACIONES FINALES
1. Los Postulantes podrán presentarse sólo a un puesto en el Proceso CAS N° 001-2022-SATT, caso contrario no será admitido en ninguno de los que se presentase. 
2. Los títulos o grados obtenidos en el extranjero deberán estar revalidados por la Autoridad Nacional competente.
3. Las etapas de selección son de carácter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante el seguimiento de los resultados del presente proceso.
4. En la etapa de Entrevista Personal, se otorgará una Bonificación del 10% sobre el puntaje total obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248.
5. Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una bonificación del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluación, que incluye la entrevista final, debiendo acreditar su condición con la certificación expedida por el CONADIS.
6. Luego de la publicación de los resultados finales, los postulantes que fueron declarados No Admitidos, No Aptos o no alcanzaron el puntaje mínimo establecido para el proceso, podrán solicitar la devolución de sus documentos presentados, teniendo un plazo de treinta (30) días hábiles para recogerlos, caso contrario y vencido dicho plazo, se procederá a su eliminación.
7. Durante el desarrollo de las diferentes etapas de la Convocatoria, la Comisión Evaluadora se reserva la potestad de adoptar acuerdos sobre aspectos no estipulados en las bases, o aun estando, siempre que sea estrictamente necesario y se sustente debidamente en el acta correspondiente.

4. ANEXOS.
1. Hoja de Vida.
2. Declaración de Buena Conducta Previa.
3. Declaración de Inexistencia de Incompatibilidades, Parentesco y/o Afinidad.





ANEXO N° 01 
MODELO DE HOJA DE VIDA.

1. DATOS DEL POSTULANTE.

	Nombres y Apellido
	 

	DNI
	 

	Domicilio
	 

	Email
	 

	Teléfono o Móvil *
	 

	Puesto al que Postula
	 

	* Consignar en caso de contar con dicho medio de comunicación



2. FORMACION ACADEMICA.

	NIVEL ACADEMICO
	SI
	NO
	Fecha Expedición
	Institución 
Educativa que la expidió
	Carrera Técnica 
y/o Universitaria

	Secundaria Completa
	
	
	
	
	

	Título Técnico
	 
	 
	 
	
	

	Grado de Bachiller
	 
	 
	 
	 
	 

	Título Universitario
	 
	 
	 
	 
	 

	Maestría No Concluida
	 
	 
	
	 
	 

	Maestría Concluida
	 
	 
	 
	 
	 

	Grado de Magíster 
	 
	 
	 
	 
	 



3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA.
	Fecha de Inicio (dd/mm/aa)
	Fecha de Término (dd/mm/aa)
	Total Periodo Laborado
(Años, Meses y Días)
	Puesto Ocupado
	Entidad / Organización

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 



4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL.

	Fecha de Inicio (dd/mm/aa)
	Fecha de Término (dd/mm/aa)
	Total Periodo Laborado
(Años, Meses y Días)
	Puesto Ocupado
	Entidad / Organización

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 



5. ACREDITACION DE OTROS CONOCIMIENTOS.

	ACTIVIDAD DE CAPACITACION
	SI
	NO
	Fecha Expedición
	Institución
 que la expidió
	Materia y/o Especialidad

	Capacitación general.
	 
	 
	 

	 
	 

	Capacitación afín al puesto.
	 
	 
	 

	 
	 

	Diplomado o Especialización igual o mayor a 80 horas.
	 
	 
	 

	 
	 

	Capacitación en Ofimática y/o Programas en entorno Windows
	 
	 
	 
	 
	 

	Capacitación en Idiomas.
	
	
	
	
	



El que suscribe la presente, en mi condición de Postulante, declaro conocer que la información y/o documentación que proporciono en el presente proceso, tiene carácter de Declaración Jurada, y en consecuencia asumo las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales a que hubiera lugar, en caso de que, en proceso de fiscalización posterior, se detectare falsedad o inexactitud en las mismas.

Tarapoto, ……… de ……………… de 20……


Nombre y Apellidos: …………………………………………………………………………………………………………..

Firma:……………………………………………………..…

DNI:…………………………………………





Impresión Dactilar



ANEXO N° 02 - DECLARACIÓN DE BUENA CONDUCTA PREVIA.


Yo,………………………………………………………………………………………………..………. (Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI N°………………………..; con domicilio en …………………………………..………..……..; en mi condición de Postulante en la convocatoria para cubrir el Puesto de ……………………………, en el proceso CAS N° ……..-2022/SAT-T; convocado por el Servicio de Administración Tributaria de Tarapoto, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.
2. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales, así como no tener condena por delito doloso.
3. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesión, para contratar con el Estado, o para desempeñar función pública.
4. Cumplir con todos los requisitos señalados en el Perfil de la presente convocatoria.

Firmo la presente declaración, de conformidad con lo establecido en el artículo 51° del T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.


Tarapoto, ……… de ……………… de 20……




Nombre y Apellidos: ………………………………………………………………………………………………………

Firma:……………………………………………………..…

DNI:…………………………………………




Impresión Dactilar








ANEXO N° 03

DECLARACIÓN DE INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADES, PARENTESCO Y/O AFINIDAD.

[bookmark: _GoBack]Yo,………………………………………………………………………………………………..………. (Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI N°………………………..; con domicilio en …………………………………..………..……..; en mi condición de Postulante en la convocatoria para cubrir el Puesto de ……………….……………, en el proceso CAS N° …….-2022/SAT-T; convocado por el Servicio de Administración Tributaria de Tarapoto, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:


1. No tener ninguna incompatibilidad legal para contratar con el Estado, y en particular con Servicio de Administración Tributaria de Tarapoto.

2. NO (……) tengo pariente(s) o cónyuge que preste(n) servicios en el Servicio de Administración de Tarapoto.

3. SI (……) tengo pariente(s) o cónyuge que preste(n) servicios en el Servicio de Administración de Tarapoto, cuyos datos señalo a continuación:

	Grado o relación de parentesco o vínculo conyugal
	Área de Trabajo
	Apellidos
	Nombres

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.


Tarapoto, ……… de ……………… de 20……


Nombre y Apellidos: ………………………………………………………………………………………………………

Firma:……………………………………………………..…

DNI:…………………………………………




Impresión Dactilar
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