ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES - CONVOCATORIA CAS
(DL N°1057) - N° 002-2023/SAT-TARAPOTO-NECESIDAD TRANSITORIA

DE LA COMISION PERMANENTE DE EVALUACION DE PERSONAL DEL SAT-T

En la cuidad de Tarapoto, a los veintidds dias del mes de marzo de 2023, siendo
las 10:00 horas se redne la Comisién Permanente de Evaluacién de Personal del
SAT-T, en su sede Institucional, ubicado en el Jr. Ramirez Hurtado N° 255 -
Tarapoto, con la finalidad de iniciar la etapa de ENTREVISTA PERSONAL de la
CONVOCATORIA CAS (DL N°1057) - N° 002-2023/SAT-T-NECESIDAD TRANSITORIA,
contando con la presencia de los miembros de la comisién: Lic. Adm. Oscar
Angulo Redtegui, Gerente de Administracion en su condicién de PRESIDENTE;
Abog.Rogelio Antonio Huaman del Castillo - Gerente de Asesoria Juridica, en su
condicion de SECRETARIO; Lic. Adm. Jorge Luis Urrelo Galvez, Jefe de la Oficina
de Gestion de Talento Humano, en su condiciéon de VOCAL.

NOTA ACLARATORIA:

Es preciso indicar que, por error involuntario en las bases del presenie concurso
se consignaron los siguientes puntajes en la etapa de entrevista personal:

DICE:

2 | ETAPA DE ENTREVISTA
2.1 | Expresién Corporal 10% 05 puntos 10 puntos
2.2 | Capacidad de Comunicacién 10% 05 puntos 10 puntos
23 :::3;2?52‘:2'63 20% 20 puntos 20 puntos
Puntaje Evaluacién 40% 30 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100% | 40 puntos 100 puntos

Por lo cual se rectifica dicha puntuacién, siendo la comrecta, la siguiente:

DEBE DECIR:

2| ETAPA DE ENTREVISTA £ R E
2.1 | Expresién Corporal 10% 05 puﬁtos TE) puntos 7
2.2 | Capacidad de Comunicacion 10% 05 puntos 10 puntos
23 m;’;‘;gizles | 2% |15puntos | 20 puntos
Puntaje Evaluacién | 40% | 25 puntos | 40 puntos
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION | 100% | 55 puntos | 100 puntos

Luego de la evaluacion se han obtenido los siguientes resultados:

1
(*) Segun las bases, el puntaje minimo en la etapa de entrevista personal es de 25 puntos.




(*) Segun las bases, el puntaje minimo en la etapa de entrevista personal es de 25 puntos.

rs R R
dceédg’o NOMBRE DEL APELLIDOS Y NOMERE DEL Ec"lﬁlﬁéﬁﬁ: ENTREVISTA ke CONDICIS
o PUESTO POSTULANTE PERSONAL
| ASISTENTE S R T T e . ;
ADMINISTRATIVO
001-2023 DE TESORERIA Y BARBARAN VARGAS 30 38 68 ADJUDICADO
CAJA (001-2023) | NATHALY GREASE =X
HUARAZ SANCHEZ LUIS : : |
EBN,ESQA S 31 22(%) i e S _i
ARMAS RIOS MANUEL
64 ACCESITARIO
EDRUFO | B - SR |
NATALIO ARISTA LLERLA :
ESTRELLA 2 2 : |
FERNANDEZ GONZALES : s
| JENNIFER . 25 ;
RENGIFO FLORES ISIS i
| MIRIAM - 20 :
T BRACHOWICZ YAICURIMA
| JIMMY MARTIN # = . - ol
| PINEDO DIAZ PAULO
| EMILIO # e " i
| PAREDES VASQUEZ RAUL
0022023 | FBEAULADOR | auGusTo % 25 55 :
| (002-2023) ' SAAVEDRA TORRES ” P
FRANCO DAVID © - ]
SAAVEDRA GRANDEZ
el i iy 3 35 66 ADIUDICADO
i
PAIMA AGUIRRE JOSE LUIS 33 32 65 ADJUDICADO
DAVILA HUANCA JEMYN
s 37 2 63 i
SANTILLAN PIZARRO .
MANOLO JOSE = = : :
GUEVARA PERALTA DIANA
PATRICIA f 09 ; .
SALDARNA PERALES % -
EDGARDO MANUEL ) =4 ke
SINTI LOPEZ MARCK =
L ANTONY | el Rl g ’
{ ASISTENTEDE | FLORES CORCUERA CARLOS = o _ _
| 003.2023 | PROGRAMADOR | ENRIQUE )
| e PAD PASTOR PAREDES CRECK s i |
1 (003-2023) BRAYAN MAURI 5 3 64 ADJUDICADO
| LOPEZ LOPEZ MIRIAM & i
| GESTOR DE LA B I e s 7 71 ADJUDICADO
(oos2023 | COMITRNO Tvasquezavatesmn | s | w2 | e ADJUDICADO
f ROJAS GARCIA KAREN ot - =~ TS
LizETH - | . iy 55 ACCESITARIO
VASQUEZ CUEVA VICTOR '
ERRIAE 30 NSP . DESCALIFICADO
’ APOYO A LA 5 =
: OFICINA DE FLORES VASQUEZ KAREM
| 0052023 | REGISTRO (005- | KATHERINE DE LOS 30 NsP : DESCALIFICADO
2023) ANGELES
CHAVEZ AREVALO - |
CHRISTOPHER EMANUEL o ‘5 ADJUDICADO
2




| AR

| 006-2023

ROJAS GARCIA OMAR 33 31 64 ACCESITARIO |
SALAS SALAS JOSE LUIS 3 | 33 66 ADJUDICADO |
MELENDEZ ALVARADO '

- ALIFICAD
_ |JoReEAUGUSTO | L i Bl aencmin ﬁ[
APOYO TECNICO | LINAREZ VALLES YOVANKA % 5 . PAR——
A LA OFICINADE | DIANIRA | - B | SCRE L
REGISTRO (006- | RIOS GONZALES BRYAN f
2023) ek 35 NSP . DESCAUHCADOWJ

NOTA: Los participantes que adjudicaron a una plaza, deberdn acercarse a las
instalaciones de la Oficina de Gestién de Talento Humano del SAT-T, el dia jueves
23 de febrero del presente afio a las 08:00 horas, portando los documentos
originales (obligatorio) presentados en su curriculo.

Se concluye la presente acta, siendo las 16:30 horas del dia miércoles 22 de
marzo de 2023.

7
Abg. Ryeéio Antonio Huaman del Castillo
DNI N° 44089700— SECRETARIO

Lig: Adrp: Osc’a\]fAngulo Redtegui
£ DNI'N°® 70468120— PRESIDENTE

?

Lic-Adm. Jorge Luis Urrelo Gilvez
DNI N° 40396807—- VOCAL

3
(*) Segun las bases, el puntaje minimo en la etapa de entrevista personal es de 25 puntos.




