ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES -
(DL N°1057) - N° 001-2023/SAT-TARAPOTO

ONVOCAT

AS

DE LA COMISION PERMANENTE DE EVALUACION DE PERSONAL DEL SAT-T

En la cuidad de Tarapoto, a los nueve dias del mes de febrero de 2023, siendo
las 14:00 horas se reune la Comisién Permanente de Evaluacién de Personal del
SAT-T, en su sede Institucional, ubicado en el Jr. Ramirez Hurtado N° 255 -
Tarapoto, con la finalidad de iniciar la etapa de EVALUACION CURRICULAR de
la CONVOCATORIA CAS (DL N°1057) - N°® 001-2023/SAT-T, contando con la
presencia de los miembros de la comision: Lic. Adm. Oscar Angulo Redtegui,
Gerente de Administracion en su condicion de PRESIDENTE; Econ. Connie Audry
Fasanando Torrejon - Jefe de la Oficina de Fiscalizacion en su condicion de
SECRETARIO (8)": Abg. Tatiana Arévalo Camranza, Gerente de Asesoria Juridica,
en su condicion de VOCAL.

Luego de la evaluacion se han obtenido los siguientes resultados:

[ cédigo
de APELLIDOS Y NOMBRE DEL EVALUACION ENTREVISTA PUNTAJE CONDICION
plaza | MOMSRE DEL PUESTO POSTULANTE CURRICULAR PERSONAL FINAL
o=
LAVI PINCHI FELIPE STALIN 38 29(%) :
' Eﬁé m%NADOZA VERONIKA 2 - = ik
| GOMEZ PEREZ HENSON
| APOYO A LA ROBINSON 34 33 67 ACCESITARIO
001- GERENCIA DE SILVA BUSTAMANTE SAUL 5 =
2023 ADMINISTRACION | SAADAN 35
(001-2023) PINCHI DEL AGUILA KELLY
CRISTINA = Al a B
chgiA PIZARRO ZOILA = - -
CACHIQUE CRUZ EDWAR
PIERRE 52 31 et
FERNANDEZ SQTO
002- ESPECIALISTA LEGAL | CINTHYA CONSUELO L 5 i ACEENTARIO
o e SALDANA PEREYRA
CHARLES MANUEL = el 4 GANADOR
APOYO
ADMINISTRATIVO DE
28:2,*3 LA GERENCIA DE fag%’*:z SN 32 32 o4 GANADOR
ASESORIA LEGAL
« (003-2023)
APOYO A LA
GERENCIA DE
REGISTRO,
02835 COBRANZA PCEE';EA‘RMOZOMB'TE BAAG 30 34 ” GANADOR
ORDINARIA Y
FISCALIZACION
(004-2023)
APOYO A LA TAPIA CUETO EDGAR
OFICINA DE SANTIAGO 32 34 &8 GANADOR
005- COBRANZA i
2023 °'°";;'3‘) (005- | |(NARES YALTA MIRELY 3 32 63 ACCESITARIO
ISUIZA FACHIN DIEGO 30 3 81

! Interviene por ausencia de titular, por encontrarse con licencia por enfermedad.

(*) Segin las bases de la Convocatoria, el puntaje minimo en la etapa de entrevista personal es de 30 puntos.

1




RESPONSABLE DE | MARTELL MORALES JOSUE 30 28 (%) . 3
o ORIENTACION AL
2023 CONTRIBUYENTE GOMEZ GARCIA ” 2 () i .
(004-2023) | GIOVANA 3 - | R | T AT )
HUAMAN SANCHEZ ALEXA
SP - DESCAUFICADO
o NICOLE e N B |
APOYO A LA
OFICINA DE VILLACORTA ESCUDERO - i o GANAGOR
007- EJECUTORIA WILLIAM CESAR
22023 COACTIVA (007- P ————— N L CCCRRC: I E T e
2023 NGI 5 ACCESITARIO
) ALEXANDER ENRRIQUE - " .
}——— S S —— e a— O E— - I — —— W
2 &4 GANADOR
irore Ak PEZO TORRES JACK 32 3
OFICINA DE u S ol LI o SEIL - ST e bbbt gl Ly ol e S
008- TECNOLOGIAS DE AMASIFUEN DAVILA LUIS 30 27 () ;. B
2023 UAINFORMACION ANIONY -l oo el e e e .
(008-2023) FASANANDO SINARAHUA _ -
MARCOSJOSE | _3l,w o E)
TUANAMA GUEVARA
ACCESITARIO
L] =  lcosnwsowe [ ¥ [ & | @ | # i

Al no haber postulantes que hayan obtenido el puntaje aprobatorio, se
declaran DESIERTAS las siguientes plazas:

=  RESPONSABLE DE ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE (006-2023).

NOTA: Los participantes que adjudicaron a una plaza, deberdn acercarse a las
instalaciones de la Oficina de Gestién de Talento Humano del SAT-T, el dia
sdbado 11 de febrero del presente afio a las 10:00 horas, portando los
documentos originales (obligatorio) presenfados en su curriculo.

Se concluye la presente acta, siendo las 16:00 horas del dia jueves 09 de febrero
de 2023.
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Wr gulo Reategui
0468120 — PRESIDENTE

g. Tatiana Argvalo Carranza
DNI 46208?35 - VOCAL




