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CONVOCATORIA CAS (D.L. N° 1057) - N°003-2026/SAT-T - PLAZO
INDETERMINADO

1. GENERALIDADES.

01.

02.

03.

04.

Objeto de la Convocatoria.

El Servicio de Administracién Tributaria Tarapoto, a fin de procurar el cumplimiento de
sus metas institucionales, ve la necesidad de convocar y coberturar diversos puestos
sujeto a plazo indeterminado, estableciéndose para tal fin los procedimientos, requisitos,
condiciones y disposiciones de conformidad con el Decreto Legislativo N® 1057 y demas
disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios, garantizando la
neutralidad, transparencia e igualdad de oportunidades en el desarrollo del mismo.

GERENCIA DE ADMINISTRACION:

COoD.

CONVOC. | CANTIDAD CARGO SUELDO
SECRETARIO(A) TECNICO(A) DE LOS

001-2026 01 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS | $/2,500.00

*Mds incrementos conforme a ley.
Entidad convocante.
Servicio de Administracion Tributaria Tarapoto.

Unidad Orgdnica responsable de realizar el Proceso de Contratacién.
Comision Permanente de Evaluacion de Personal para el ejercicio fiscal 2026, designada
mediante Resolucion de Gerencia General N°0082-2026-GG/SAT-T.

Base Legal.

4.1 Constitucién Politica del Peru.

4.2 Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores puUblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual.

43 Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica. .

4.4 Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

4.5 Ley N°27942, Ley de Prevencién y Sancidn del hostigamiento sexual.

4,6 Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

4.7 Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.8 Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

49 Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
4.10Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.11Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector PUblico.
4.12Lley N°31396, Ley que reconoce las prdcticas pre profesionales y prdcticas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.
4.13Ley N°313533, Ley que promueve el empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el
Sector publico.

4.14Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el aio fiscal 2026.
4.15Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

4.16Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

4.17Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N°1057.

4.18Decreto Supremo N°003 2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y
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difusién de las ofertas laborales del Estado.

4.19 Decreto Supremo N°014 2019-MI MP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°27942,
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

4.20Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVI R/PE que aprueba la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistemma Administrativo de
Gestion de Recursos.

4.21Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico".

4.22Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N°004-2017-SERVIR/PGDSRH “Normas para la Gestibn del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -—— MPP".

4.23Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE, que formaliza la
modificacion del articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010
SERVIR/PE.

4.24Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°000027-2023-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Elaboraciéon y aprobaciéon de perfiles en el sector publico”.

4.25Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector publico

4.26Ley N° 32563 Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al
régimen laboral del Decreto Legislativo 1057.

4.27 Las demdas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

CODIGO N° 001-2026
SECRETARIO(A) TECNICO(A) DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

v Organo : Gerencia de Administracion

v Unidad Orgdnica : Oficina de Talento Humano
v" Puesto Estructural : No aplica

v Nombre del puesto : Secretario(a) Técnico(a) de los Procedimientos

Administrativos Disciplinarios (PAD)
v Dependencia jerdrquica linea : Oficina de Talento Humano
v Dependencia funcional : No aplica
v" Puestos a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO:

La misibn del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) es investigar,
sancionar o deslindar responsabilidad administrativa en servidores v funcionarios
publicos que presuntamente cometieron faltas, garantizando el uso correcto de los
recursos publicos, la probidad en la administracion y el respeto al debido
procedimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO:

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que
provengan de la propia entfidad y guardar las reservas del caso que deben
contener, como minimo, la exposicién clara y precisa de los hechos.

) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no
mayor de 30 dias hdabiles.
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c) Tramitar los informes de conftrol relacionados con el PAD cuando la entidad sea
competente y no se haya realizado la notificacion del inicio de un PAS.

d) Efectuar la precdlificaciéon en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

e) Suscribir los requerimientos de informacién o documentacion a las entfidades,
servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades. Es obligacion
de todos estos remitir la informaciéon solicitada en el plazo requerido bajo
responsabilidad.

f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion
y sustentar la procedencia o inicio del procedimiento e identificar la posible
sancion a aplicarse y al érgano instructor competente sobre la base de la
gravedad de los hechos o la fundamentaciéon de su archivamiento.

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio
del PAD vy, de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, entre
otros. Corresponde a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar
propuesta por la Secretaria Técnica - PAD.

h) Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

i) Iniciar, de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de
una falta.

j) Declarar«no ha lugar a tramite» una denuncia o un reporte en casc de gue luego
de las investigaciones correspondientes se considere que no existen indicios
suficientes para dar lugar a la instauracion del PAD.

k) Dirigir o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

v"  Coordinaciones Internas:

Con todas las areas de la entidad.

v" Coordinaciones Externas:

Procuraduria, Contraloria, Tribunal del Servicio Civil, Servir.

FORMACION ACADEMICA:

|A) Nivel Educativo

| X

[Bl Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? |
I ' - ' W e e
Incompleta Completa ‘ |Egresadofa) |  [Bachiller | x—lTitulol Licenciatura Si | X [No [ |
| J L L J J | B |
Primaria | ; DERECHO D) ¢Habilitacion
5 [ profesional?
Secundaria | I Si | X | No } |
4 = —4 L |
1 L—— =
1Técnica Basica | ] . :7;11 " . £ " 1 [
Iné2am0s) || L X aestria I gresado . _EGrudo |
e g e e e — |
GESTION PUBLICA |
Técnica |
Superior - ‘
Jocaorado Egresado !Grada
Universitaria X - 1
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CONOCIMIENTOS:

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto:

¥v"  Conocimientos en procedimientos administrativos.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

v PAD, PAS, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

C. Conocimientos de ofimdatica e idiomas/Dialectos:

: [ Nivel de dominio IDIOMAS / [ Nivel de dominio
OFIMATICA ! T z | f . }
|No aplica|  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO [Noaplica)  Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ; X lingles | ‘
; ! = 1
Hojas de calculo | ‘ X | Quechua | ‘ l
Programa de | " .X " | 7 | ' o ‘Otros {Especificar) | T \ - B ‘
presentaciones :,,,A.“ __‘ | ] | — } A _— 1 ‘
Otros (Especificar) ‘Otros {Especificar) ; J
- ! — 1 : B | |
Otros (Especificar) | | |Observaciones.-
| |
= E I - | - |
Otros (Especificar) ] | ; ‘
EXPERIENCIA:
Experiencia general
v' 01 ano.
Experiencia especifica

Experiencia requerida para el puesto en la funcién a la materia:

v 06 meses.

{ - Experiencia requerida para el puesto (parte A), en el sector publico.

v 01 afo.

- Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico
o privado:

- Especialista, Jefe de darea o departamento

A. Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

v No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

Atencién

Control

Organizacién de informacién
Orden

X% K

REQUISITOS ADICIONALES:
v" Ninguno.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacién del Servicio Jr. Ramirez Hurtado N° 255, Tarapoto.

Duracién del Contrato A plazo indeterminado.

p S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100
Remuneracion Mensual
Soles)
3. CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO.

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
1 | ACTIVIDADES PRELIMINARES
1.1 | Aprobacién de la Convocatoria 21/04/2026 | gorencia General del
1.2 | Aprobacién de las bases 08/05/2026 SGAeTr_?ncm Generalael

Publicacién del proceso en el aplicativo para el - -

- Del 11/05/2026 al | Oficina de Gestion de

1.3 r_engi;t\r,c;Ry difusién de las ofertas laborales del Estado 22/05/2026 Talento: HUmManG

2 |CONVOCATORIA

Oficina de Tecnologia
de la Informacién /

Publicacién de la Convocatoria: Portal Web del SATT;

2.1 | Periddico Mural del SATT: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - Del 11/05/2026 al

22/05/2026 T
Tarapoto. Imagen Institucional
29 Presentacién Fisica de Curriculo documentado y Sélo el dia idastr diniBartiag
"~ | Anexos: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - Tarapoto. 27/05/2024
3 |SELECCION
3.1 | Evaluacién Curricular o8/05/2006 | SOmMIsion Permanente
p de Evcluacion
U Publicaciéon de los Resultados de Evaluacion Oficina de Talento
3.2 | Curricular: Portal Web del SATT; Periédico Mural del 28/05/2026 Humano / Imagen
SATT: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - Tarapoto. institucional.
Entrevista Personal: Instalaciones del SATT, Jr. Ramirez Comisidon Permanente
i Hurtado N° 255 - Tarapoto. 2%} €31l de Evaluaciéon
Publicacién de los Resultados Finales del Proceso: Oficina de Talento
P P .
3,4 [Fomal Web del SAIT; 29/05/2026 | Humaro / Imagen

Periédico Mural del SATT: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 -

Tarapoto. institucional.

4 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcién del Contrato: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 -

4.1 Tattinoto Dentro de los 5
pole. dias hdabiles de | Oficina de Gestién del
Registro del Contrato: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - publlcodc_) los Talente Humano
472 resultados finales

Tarapoto.
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4. DE LA ETAPA DE EVALUACION.

INDETERMINADO

01.

02.

04.

EVALUACIONES viso e s
1| ETAPA DE EVALUACION DE CURRICULAR
1.1 | Experiencia 30% 16 puntos 30 puntos
1.2 | Formacién Académica 15% 07 puntos 15 puntos
1.3 | Otros Conocimientos 15% 07 puntos 15 puntos
Puntaje Evaluacién 60% |30 puntos 40 puntos
2 | ETAPA DE ENTREVISTA
2.1 | Expresion Corporal 10% 05 puntos 10 puntos
2.2 | Capacidad de Comunicacion 10% 05 puntos 10 puntos
23 g?;‘g‘;‘;gﬁ;les 20% | 20 puntos | 20 puntos
Puntaje Evaluacién 40% 30 puntos 40 punios
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100% | 60 puntos 100 puntos

Los Postulantes que no cumplan con acreditar el Perfil Minimo requerido 2n el presente

concurso seran declarados NO APTOS, sin obtener puntaje alguno.

Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, los Postulantes que no alcancen el puntaje

minimo previsto en alguna de ellas, serdn eliminados en dicha etapa.

Los Postulantes que acrediten el cumplimiento del Perfil Minimo requerido en el

presente concurso, obtendran el puntaje minimo de 30 puntos en la evaluacioén

curricular,

Los Postulantes que acrediten Mejoras al Perfil Minimo requerido en el presente

concurso, se les oforgard puntajes adicionales en la Evaluacion Curricular, de la

siguiente manera:

4.04.1. Por cada afo adicional de experiencia: 01 punto, hasta el maximo previsto.

4.04.2. Por contar con Titulo Universitario: 01 punto.

4.04.3. Por contar con Estudios de Maestria No Concluidos: 02 puntos.

4.04.4. Por contar con Estudios de Maestria Concluidos: 03 puntos.

4.04.5. Por cada Curso de Especializacién y/o Diplomado adicional relacionado con
las labores a realizar: 01 punto hasta el maximo previsto.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
La documentacion a presentar deberd ser presentada en sobre cerrado, en Mesa de Partes
del SAT-T, en el horario de 08:00 am - 05:00 pm, en el dia previsto segun cronograma del
presente proceso, consignando el siguiente rétulo:

Servicio de Administracién Tributaria de Tarapoto
PROCESO CAS (DL N°1057) - N°
Codigo de la Convocatoria N°
Cargo al que postula :
Nombres y Apellidos del Postulante:

: 003-2026/SAT-T - PLAZO INDETERMINADO

------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------

Sobre Cerrado deberd contener la informacién del Postulante en el siguiente orden
01. Hojade Vida (Anexo N°01) suscrita por el Postulante, segin modelo adjunto, el mismo

que debe estar documentado.

02. Copia simple del DNI.
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03. Declaracion de Buena Conducta Previa (Anexo N° 02) suscrita por el Postulante,
segun modelo adjunto.

04. Declaracién de Inexistencia de Incompatibilidades (Anexo N° 03), Farentesco y/o
Afinidad, suscrita por el Postulante, segun modelo adjunto.

05. Declaracién No Encontrarse en el Registro de Inhabilitados para Contratar con el
Estado (Anexo N° 04).

06. Declaracion No Encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido RNSDD, Administrado por Servir (Anexo N° 05).

07. Declaracion No tener Sentencia Condenatoria firme en Procesos Penales (Anexo N°
06)

08. Ofros, que acrediten el cumplimiento de las condiciones para el otorgamiento de las
bonificaciones dispuesta por Ley.

09. Otros, que acredite el cumplimiento de los “Otros requisitos para el Puesto o Cargo”.

10. Toda la documentacién deberd estar foliada y rubricada, caso contrario serd
descalificado.

Los Postulantes que no presenten sus documentos conforme a los Anexos N° 07, 02, 03, 04, 05
Y 06 del Presente Concurso, serdn descalificados.

La informacién que presente el Participante en el presente proceso, tiene cardcter de
Declaracién Jurada, y asume las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales a que
hubiera lugar, en caso de detectarse falsedad o inexactitud, en proceso de fiscalizacién
posterior a cargo del SAT-T.

El Postulante, en caso de resultar seleccionado para ser contratado en mérito del presente
Proceso, antes de suscribir el correspondiente contrato, deberd exhibir los documentos
originales indicados o referidos en su postulacién ante el jefe de la Oficina de Gestion de
Talento Humano. En caso de no poder acreditar la informacién declarada o de encontrarse
inconsistencias, el o los documentos involucrados se tendrdn por no presentados, lo que
influird en su puntaje de evaluacion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
01. Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
6.01.1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
6.01.2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
6.01.3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaciéon del proceso.

02. Cancelaciéon del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
6.02.1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
6.02.2. Porrestricciones presupuestales.
6.02.3. Oftras debidamente justificadas

CONSIDERACIONES FINALES

1) Postulantes podran presentarse sélo a un puesto en el CONVOCATORIA CAS (D.L. N°
1057) N°003-2026/SAT-T - PLAZO INDETERMINADO, caso contrario no serd admitido en
ninguno de los que se presentase, guedando eliminado.

2) Los ftitulos o grados obtenidos en el extranjero deberdn estar revalidados por la
Autoridad Nacional competente.

3) Las etapas de seleccion son de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada
postulante el seguimiento de los resultados del presente concurso.
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4) En la etapa de Entrevista Personal, se otorgard una Bonificacién del 10% sobre el
puntaje total obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las
Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248,

5) Laspersonas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y alcance
un puntaje aprobatorio obtiene una bonificacién del 15% sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacién, gue incluye la entrevista final, debiendo acreditar
su condicién con la certificacion expedida por el CONADIS.

é) Luego de la publicacion de los resultados finales, los postulantes que fueron declarados
No Admitidos, No Aptos o no alcanzaron el puntaje minimo establecido para el
proceso, podran solicitar la devolucion de sus documentos presentados, teniendo un
plazo de treinta (30) dias habiles para recogerlos, caso contrario y vencicdo dicho plazo,
se procederd a su eliminacion.

7) Durante el desarrollo de las diferentes etapas del Concurso, la Comisién Evaluadora se
reserva la potestad de adoptar acuerdos sobre aspectos no estipulados en las bases,
o aun estando, siempre que sea estrictamente necesario y se sustente debidamente
en el acta correspondiente.

8. ANEXOS.
01. Hoja de Vida.
02. Declaraciéon de Buena Conducta Previa.
03. Declaracion de Inexistencia de Incompatibilidades, Parentesco y/o Afinidad.
04. Declaracién No Encontrarse en el Registro de Inhabilitados para Confratar con el Estado.
05. Declaracién No Encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
RNSDD, Administrado por Servir
06. Declaracidon No tener Sentencia Condenatoria firme en Procesos Penales
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ANEXO N° 01
MODELO DE HOJA DE VIDA.

1. DATOS DEL POSTULANTE.

Nombres y Apellido

DNI

Domicilio

Email

Teléfono o Mévil *

Puesto al que Postula

* Consignar en caso de contar con dicho medio de comunicacion

2. FORMACION ACADEMICA.

Fecha Institucién Carrera Técnica
, NIVEL ACADEMICO SI | NO Expedicin Educativa que la y/o Universttaria
/J, expidié
/(" Secundaria Completa
Titulo Técnico
Grado de Bachiller
Titulo Universitario
\K Maestria No Concluida
Maestria Concluida
Grado de Magister
L 3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA.
Fechade Total Periodo
Fecha de Inicio Laborado
(ddfmm/aa) Término (Afos. Meses'y Puesto Ocupado Entidad / Organizacién
(dd/mm/aa) Dias)
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4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL.

INDETERMINADO

Total Periodo

Fecha de
POCHO e INCD Término !.aborado Puesto Ocupado Entidad / Organizacién
(dd/mm/aq) (ARos, Meses y
(dd/mm/aaq) Dias)

5. ACREDITACION DE OTROS CONOCIMIENTOS.

ACTIVIDAD DE
CAPACITACION

SI | NO

Fecha
Expedicién

Institucién
que la expidié

Materic y/o Especialidad

Capacitacién general.

Capacitacién afin al
puesto.

Diplomado o
Especializacién.

Capacitacién en
Ofimdtica y/o

Programas en entorno

Windows.

Capacitacién en
Idiomas

El que suscribe la presente, en mi condicién de Postulante, declaro conocer que la informacién
y/o documentacion que proporciono en el presente concurso, tiene cardcter de Declaracion
Jurada, y en consecuencia asumo las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales a que
hubiera lugar, en caso de que, en proceso de fiscalizacion posterior, se detectare falsedad o

inexactitud en las mismas.

Nombre y Apellidos:

TOraPOI0; o de

Impresion Dactilar

10
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ANEXO N° 02
DECLARACION DE BUENA CONDUCTA PREVIA.

| € T PRSP (Nombres
y Apellidos); identificado (a) con DNl N°........ccocevines €ONn domicilio  en
e aee, €0 M coONdicion de Postulante en la convocatoria para
cubrir el Puesto de ......oocoviiiiiiiiiiiiiiin en el (CONCURSO y/o CONVOCATORIA) N°

ens e i e s aseeRRs s s as ss s seserenenrsy.CONVOCado por el Servicio de Administracién
Tributaria de Tarapoto, DECLARO BAJO JURAMENTO |o siguiente:

1. Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

2. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales, asi como no tener condena por
delito doloso.

3. No estarinhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesiéon, para
contratar con el Estado, o para desempefar funcion publica.

4. Cumplir con todos los requisitos sefialados en el Perfil de la presente convocatoria.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del T.U.O. de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tarapoto, ......... (o [ R de 20......

Nombre y Apellidos:

Impresion Dactilar
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5 iy R" I CONVOCATORIA CAS. (DL N°1057) N°003 — 2026/SAT-T - PLAZO
R INDETERMINADO

ANEXO N° 03

DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADES, PARENTESCO Y/O AFINIDAD.

W0, v v i i, i e P R R R R o i R i R TR RS VO AR R e (Nombres
y Apellidos); identificado (@) con DNl N°.............eee  COn domicilio  en
............................................................ : en mi condicion de Postulante en la convocatoria para
cubrir el Puesto de ....cooiviiiiiiiiiiii en el (CONCURSO y/o CONVOCATORIA) N°
................................................................ . convocado por el Servicio de Administracion

Tributaria de Tarapoto, DECLARO BAJO JURAMENTO |o siguiente:
1. No tener ninguna incompatibilidad legal para contratar con el Estado, y en particular con
Servicio de Administracion Tributaria de Tarapoto.

2. NO [...... ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el Servicio de
Administracién de Tarapoto.

3. S (... ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el Servicio de
Administracién de Tarapoto, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacién de
parentesco o vinculo Area de Trabajo Apellidos Nombres
conyugal

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

é Tarapoto, ...v.. (o | de 20......

Nombre y Apellidos:

Impresion Dactilar
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’\

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE INHABILITADOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Yo )

identificado (a) con DNI N°® , estado civil

y con domicilio en

Distrito , provincia ,

Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme en el Registro de Inhabilitados para contratar con el Estado, segun lasdisposiciones
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Nombre y Apellidos:

Impresion Dactilar
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Mnnmmsmum INDETERMINADO

ANEXO N°05
DECLARACION JURADA

NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO RNSDD,
ADMINISTRADO POR SERVIR

Yo

identificado(a) con DNI N° , estado civil y con

domicilio en

distrito , provincia ;
departamento
L
£ DECLARO BAJO JURAMENTO:
No encontrarme en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD,
\{ administrado por SERVIR.

Nombre y Apeliidos:

Impresion Dactilar
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T s INDETERMINADO
ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
NO TENER SENTENCIA CONDENATORIA FIRME EN PROCESOS PENALES

Yo , identificado(a)
con DNI N° , estado civil y con domicilio en
distrito , provincia , departamento
DECLARO BAJO JURAMENTO:
% No tener sentencia condenatoria firme en procesos penales.

Nombre y Apellidos:

Impresion Dactilar
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