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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 975-2022-GG/SAT-T.

Tarapoto, 18 de julio de 2022.

VISTOS:

El Informe N° 006-2022-CPEP/SAT-T, de fecha 18 de julio de 2022, emitido por
la Comisidn Permanente de Evaluacién de Personal del SAT-T y el Proveido de
Gerencia General del 18 de julio de 2022;

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2007-A/MPSM, modificada por
Ordenanza Municipal N° 001-2014-A/MPSM, ambas expedidas por la Municipalidad
Provincial de San Martin — Tarapoto, se creé el Servicio de Administracién Tributaria
—Tarapoto (SAT-T), como un organismo publico descentralizado de la Municipalidad
f\AQ\A Gg,v\\
/& SN\ Provincial de San Martin, con personeria juridica de Derecho PUblico Interno, que
et X@ %”\ goza de autonomia administrativa, econdmica, financiera y presupuestaria.
\g/) 7 /’ Asimismo, con fecha 29 de noviembre de 2017 se aprobd la Ordenanza Municipal
NS AR 7 N°029-2017/MPSM, con la cual se modificé el Estatuto del Servicio de Administraciéon
Tributaria SAT-T;

) ¢ Que, el articulo 6° del Estatuto del Servicio de Administracion Tributaria -

( Tarapoto, establece que la Gerencia General es el Organo de mayor jerarquia en

‘( la estructura organizacional del SAT-T, le corresponde la representacion legal, la

5 “\:’_midwecoon general, la planificacién, organizacion y administracién de la Institucion,

S e oon todas las facultades y atribuciones que sefala el Estatuto del SAT-T; es
designado mediante Resolucion de Alcaldia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 929 -2021-A/MPSM, de fecha 23
de setiembre de 2020, se resuelve -en su articulo primero- designar a partir del 24 de
setiembre de 2020, en el cargo de confianza de Gerente General del Servicio de
Administraciéon Tributaria de Tarapoto, al Econ. CARLOS SIDNEY DOCUMET DEL
CASTILLO;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 301-2022-MPSM de fecha 07 de
abril de 2022, se RATIFICA en el cargo de Gerente General del Servicio de
Administracién Tributaria de Tarapoto al Econ. CARLOS SIDNEY DOCUMET DEL
CASTILLO;

Que, de acuerdo al articulo 36° del Estatuto del SAT-T, el ingreso del
personal al SAT-T se llevard a cabo mediante proceso de seleccién aprobado por
resolucién de Gerencia General (...):

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 828-2022-GG/SAT-T, de
fecha 10 de mayo de 2022, se designé a los Miembros Titulares y Suplentes de la
Comisién Permanente de Evaluacién de Personal SAT-T, para la conduccién de
todos los concursos pUblicos de méritos (D.L N° 728) y convocatorias de seleccion
de personal (D.L N° 1057 -CAS) que convoque la institucién para el ejercicio fiscal
2022;
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Que, conforme a la revision del Informe N° 006-2022-CPEP/SAT-T, se
evidencia que éste contiene las Bases Administrativas para el Concurso PUblico de
Méritos DL N° 728 - N° 002-2022/SAT-T - Sujeto a Modalidad, Plazo Determinado, a fin
de coberturar dieciocho (18) puestos de Auxiliar de Sistema Administrativo |y un (01)
puesto de Abogado |, en el Servicio de Administracién Tributaria Tarapoto;

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades
conferidas por la Ordenanza Municipal N° 009-2007-A/MPSM, modificada por la
Ordenanza Municipal N° 002-2014-A/MPSM y la Ordenanza Municipal N° 029-2017-
MPSM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases Administrativas elaboradas
por la Comisién Permanente de Evaluacién - SAT-T, para el Concurso POblico de
Méritos DL N° 728 - N° 002-2022/SAT-T - Sujeto a Modalidad, Plazo Determinado, a fin
de coberturar dieciocho (18) puestos de Auxiliar de Sistema Administrativo | y un
(01) puesto de Abogado |, en el Servicio de Administraciéon Tributaria Tarapoto.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGUESE a la Comisién Permanente de

" Evaluacion de Personal del SAT-Ty a la Oficina de Tecnologias de la Informacion,

para que proceda ala publicacién de la convocatoria de Personal Bajo el Régimen
del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
cuyas bases han sido aprobadas por el articulo primero de la presente resolucioén.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc

Gerencia General
CPEP

ori
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DL N°728-
N° 002 - 2022/SAT -TARAPOTO- SUJETO A MODALIDAD-
PLAZO DETERMINADO

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DL N°728 -N° 002-2022/SAT-T- SUJETO A MODALIDAD-

02.

03.

04.

PLAZO DETERMINADO.

GENERALIDADES.
01.

Objeto de la Convocadtoria.

El Servicio de Administracién Tributaria Tarapoto, a fin de procurar el
cumplimiento de sus metas institucionales, ve la necesidad de coberturar las
plazas previstas en los instrumentos de gestién, dichas plazas estén sujetas a
modalidad a plazo determinado, las cuales comrresponden al régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 728, segun detalle:

ERENCIA DE REGISTRO BRANZA ORDINARIA Y FISCALIZACION:

COD.
CONVOC. CANTIDAD CARGO SUELDO
001-2022 18 Auxiliar de Sistema Administrativo | | S./1,025.00
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA:
COD.
CONVOC. CANTIDAD CARGO SUELDO
002-2022 01 Abogado | S./2,500.00

Entidad convocante.
Servicio de Administracién Tributaria Tarapoto.

Unidad Orgdnica responsable de redlizar el Proceso de Contratacién.

Comisién Permanente de Evaluacion de Personal para el ejercicio fiscal 2022,
designada mediante Resolucién de Gerencia General N° 828-2022-GG/SATT.

Base legal.

1.04.1. Decreto Legislativo N° 728 que regula el régimen laboral de la actividad
privada.

Articulo N°é3 indica: Los confratos para obra determinada o servicio
especifico, son aquellos celebrados enire un empleador y un trabajador,
con objeto previamente establecido y de duracién determinada. Su
duracién serd la que resulte necesaria.

En este tipo de contratos podrén celebrarse las renovaciones que resulten
necesdrids pard ia conclusién o terminacién de ia obrd o servicio objeto
de la contratacién.

Ley N°31365, que aprueba el Presupuesto del Sector PUblico del Aho
Fiscal 2022.

1.04.3. T.U.O de Ley N ° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

1.04.2.
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PLAZO DETERMINADO

PERFIL DEL PUESTO.

D)
2)

3)
4)

5)

é)

7)
8)

?)
10)

11)

CODIGO N° 001-2022
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

v Organo : Gerencia de Registro, Cobranza Ordinaria y
Fiscalizacién.

v" Unidad Orgdénica : Oficina de Registro y Cobranza Ordinaria

v Puesto Estructural : SP-AP

v Nombre del puesto : AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO |

v Dependencia jerdrquica linea |: Jefe de la Oficina de Registro y Cobranza
Ordinaria

v Dependencia funcional : No aplica

v' Puestos a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO:

Realizar la gestién de cobranza de deudas tributarias y no tributarias de la
Municipalidad Provincial de San Martin (MPSM), administradas por la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO:
Brindar asistencia en la gestion de cobranza ordinaria, organizando vy
controlando las acciones de cobranza.
Redlizar visitas de gestién a los contribuyentes o deudores fributarios a fin de
coordinar la cobranza de sus tributos municipales.
Redlizar visitas de gestién para la recuperacién de la deuda.
Realizar visitas de gestion para el cumplimiento voluntario y oportuno de las
obligaciones fributarias de los contribuyentes que integren su cartera.
Brindar atencién, orientacién y buen trato a los contribuyentes que forman parte
de su cartera de cobranza.
Recopilar, clasificar, procesar, administrar y custodiar la cartera de cobranza
asignada, y sobre dicha base, formular las estadisticas de su competencia, que
sean necesarias y/o requeridas por su superior.
Elaborar informes mensuales sobre los resultados obtenidos durante la gestién de
la cartera asignada y de los requeridos por su superior.
Confiabilidad y reserva de los asuntos sobre los que tenga acceso y/o
conocimiento.
Las demds funciones que se le sean asignadas por su jefe inmediato.
Administrar las actividades de seguridad, mantenimiento y servicios generales y
otros servicios logisticos requeridos por el SAT-T.
Las demds que le sean asignadas por el Gerente de Administracién.

COORDINACIONES PRINCIPALES:
v Coordinaciones Internas:

Oficina de Registros y Cobranza Ordinaria
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v Coordinaciones Externas:

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DL N°728-

PLAZO DETERMINADO

N° 002 - 2022/SAT -TARAPOTO- SUJETO A MODALIDAD-

No aplica.

FORMACION ACADEMICA:

FORMACION ACADEMICA

IA) Nivel Educativo

B) Gr;&::(s)/simacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢éColegiatura?

Incompleta

L |
| Ll ) e

Completa

C;] Egresado(a) l::: Bachiller

1
i |Titulo/ Licenciatura

[ ]
Si | No [ |
| S -

|ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS.

D) ¢Habilitacion
profe_sional?

s |w[ ]

" | Técnica Basica
/(1 62 aos)

—
[ JUnlversftaria |

{

Li]Técnlca Superior L_;‘] f]
_lasaanios) L L.

= n
I' J Maestria |Egresado

DGrado

[ Jomee

[
|
|
L

{
l Doctorado ; Egresado

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
contar con documentos):

- No aplica.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos:

- Capacitacion en gestiéon de cobranzas, tributacién municipal u otros
relacionados con las funciones a realizar.

C) Conocimientos de ofimdtica e idiomas/Dialectos

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA r IIONAS [ —
Noaplica  Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplical  Bdasico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua

4 |
Programa de 7 Otros (Especificar) |
|presentaciones !
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
|Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) o

EXPERIENCIA:

Experiencia generai

- 06 meses.
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Fxperiencia especifica

A. Experiencia requerida para el puesto en la funcién a la materia:

- 06 meses

B. Experiencia requerida para el puesto (parte A}, en el sector puUblico.

- 06 meses

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector
publico o privado:

- No aplica.

e Oftros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

- No apiica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

- Atenciéon.

- Control.
Q’ - Organizacién de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES:

- Tener movilidad propia y/o terceros, brevete vigente, soat vigente y demds
documentos de reala del vehiculo automotor.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacién del Servicio Jr. Ramirez Hurtado N° 255, Tarapoto.
\ Duraclén del Contrato 529(!;:2220 determinado al 31 de diciembre de
Remoneracitn Mensuol 2/0 Ile,gJ)ZS.OO (Un mil veinticinco y 00/100

CODIGO N° 002-2022

ABOGADO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO:
v Organo : Gerencia de Asesoria Juridica.
v' Unidad Orgdnica : Gerencia de Asesoria Juridica.
v' Puesto Estructural : EP-ES
v Nombre del puesto : ABOGADO |
v Dependencia jerdrquica linea : Gerente de Asesoria Juridica
v Dependencia funcional : No aplica
v Puestos a su cargo : No aplica

MISION DEL PUESTO:
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PLAZO DETERMINADO

de asesoramiento.

Coadyuvar a la Gerencia de Asesoria Juridica en las labores propias como érgano

FUNCIONES DEL PUESTO:

1) Apoyar en la elaboraciéon de los proyectos de ordenanzas y resoluciones
tributarias.

2) Representar y defender al SAT-T ante los érganos administrativos y jurisdiccionales,
en todos los procedimientos y procesos en los que actle como demandante,
demandado, denunciado o parte civil.

3) Representar al SAT-T en asuntos contenciosos y no contenciosos, previo poder
otorgado.

4) Seguimiento de los procesos judiciales en los cuales el SAT-T o sus funcionarios
forman parte.

5) Redlizar seguimiento a los procedimientos y procesos del SAT-T ante érganos
administrativos especializados en materia tributaria.

6) Proyectar opiniones legales en las solicitudes contenciosas y no contenciosas
tributarias presentadas al SAT-T.

7) Proyectar opiniones legales en los recursos de reclamaciéon presentados contra la
determinacién de tributos que administra el SAT-T.

8) Proyectar opiniones legales en las solicitudes de prescripcién y devolucién por
pagos indebidos o en exceso de tributos que administra el SAT-T.

9) Proyectar opiniones legales en las solicitudes de prescripcidon y devolucién por
pagos indebidos o en exceso de papeletas.

10) Proyectar opiniones legales en los recursos de apelacién provenientes de la
unidad de multas de infracciones de trédnsito y multas administrativas.

11) Apoyar en la preparacién de los informes de fribunal fiscal sobre recursos de
apelacién presentados contra las resoluciones que resuelven solicitudes
contenciosas y no contenciosas.

12) Apoyar para dar cumplimiento de lo que ordenen los proveidos v resoluciones del
tribunal fiscal.

13) Dar informacién a los recurentes sobre el estado de sus expedientes.

14) Coordinar con las demds dreas del SAT-T para brindad un servicio eficiente y de
calidad.

15) Las demds funciones establecidas en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos vigente.

16) Las demds que le asigne el Gerente de Asesoria Juridica del SAT-T.

COORDINACIONES PRINCIPALES:
v Coordinaciones Internas:

Gerencia de Cobranza Coactiva

v Coordinaciones Externas:

No aplica.
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FORMACION ACADEMICA:

FORMACION ACADEMICA
/A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa ;Egresado(a) } Bachiller | X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No
Fo— ] ( j T(TULO PROFESIONAL DE LA CARRERA DE DERECHO. D) ¢Habilitacién

) — — profesional?

_.._] :_—‘W S | 8 [('—1
|secundaria | | l ! Si | X |No 1
|Técnica Basica | | (ﬁ ] 'j [’"

(162 afi0s) L] | 1] -&J Maestria [7 Egresado AiJGrado
ETécnica Superior [ | ( !
{364 afos) bad 1
o oo
| Doctorado ( Egresado
|Universitaria 5 E '
= | WS SMPE

CONOCIMIENTOS:
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
contar con documentos):

- No aplica.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con
documentos:

- Curso y/o capacitacién en Derecho Tributario, Tributacién Municipal y/o
Derecho Administrativo.

= M

e

C) Conocimientos de ofimdtica e idiomas/Dialectos:

| Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA — CIGMAS/
INo aplical]  Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplical|  Bésico Intermedio | Avanzado
I T
Procesador de textos ‘ X Inglés X
Hojas decdlculo | X Quechua
Programa de ! Otros (Especificar)
|presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Cbservaciones.
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA:

Experiencia general

- 03 afios.
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Experiencia especifica

A. Experiencia requerida para el puesto en la funcién a la materia:

- 01 afo.

B. Experienciarequerida para el puesto (parte A), en el sector publico.

- 01 afo.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector

puUblico o privado:

- Especidlista.

¢ Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

- No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

- Atencién.
- Control.
- Organizacién de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES:

- No aplica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacién del Servicio

Jr. Ramirez Hurtado N° 255, Tarapoto.

Duracién del Contrato 2022.

Plazo determinado al 31 de diciembre de

Remuneracién Mensual

Soles)

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos y 00/100

3. CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO.

Tarapoto.

al 04/08/2022

N° ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA |  RESPONSABLE
1 [ACTIVIDADES PRELIMINARES
1.1 | Aprobacién de la Convocatoria 13/07/2022 SCi‘eTr_?ncm General del
1.2 | Aprobacién de las bases 18/07/2022 ?ﬁ'ﬁ”c‘c‘ Genecct del
Publicacién del proceso en el aplicativo para el G o ,
1.3 |registro y difusion de las ofertas laborales del Estado DeI020/ 07/2022 al | Oficina de Tec.n’ologlo
— SERVIR 4/08/2022 de la Informacién
2 |CONVOCAIORIA
Publicacién de la Convocatoria: Portal Web del SATT; Del 20/07//2022 Oficina de Tecnologia
2.1 | Periédico Mural del SATT: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - de la Informacién /

Imagen Institucional

7
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DL N°728-
N° 002 - 2022/SAT -TARAPOTO- SUJETO A MODALIDAD-

29 Presentacién Fisica de Curriculo documentado y Sélo el dia Mesa de Partes
'~ | Anexos: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - Tarapoto. 05/08/2022
3 | SELECCION
" Comision Permanente
3.1 | Evaluacién Curricular 06/08/2022 ele BvelLimaiBn
Publicacién de los Resultados de Evaluacién Cficina de Tecnologia
3.2 | Curricular: Portal Web del SATT; Periddico Mural del 06/08/2022 de la Informacién /
SATT: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - Tarapoto. Imagen Institucional
Comisidén Permanente
3.3 | Examen de Conocimientos 08/08/2022 e Bveluaelsn
Publicacién de los Resultados del examen de Oficina de Tecnologia
3.4 | conocimientos: Portal Web del SATT; Periédico Mural 08/08/2022 de la Informacién /
del SATT: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - Tarapoto. Imagen Institucional
Entrevista Personal: Instalaciones del SATT, Jr. Ramirez Comisiébn Permanente
3.5 Hurtado N° 255 - Tarapoto. 09/08/2022 de Evaluaciéon
Publicacién de los Resultados Finales del Proceso: Oficina de Tecnologia
Portal Web del SATT; oG
3.5 Periédico Mural del SATT: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - 09/008/2022 de la Inforrr!ccpn /
Imagen Institucional
Tarapoto.
4 |SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
41 ?uscrlpiclén del Contrato: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 - Santro de o 5
HAPOTS. dias habiles de | Oficina de Gestién del
. 7 o i publicado los Talento Humano
42 ::’%I;i;?odel Contrato: Jr. Ramirez Hurtado N° 255 resultados finales

4. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
EVALUACIONES PESO mmajg ;‘&ﬁg
1| ETAPA DE EVALUACION DE CURRICULAR
1.1 | Experiencia 30% 16 puntos 30 puntos
1.2 | Formacién Académica 10% 06 puntos 10 puntos
Puntaje Evaluacién 40% |22 puntos 40 puntos
2| ETAPA DE EVALUACION ESCRITA
2.1 | Examen de conocimientos 20% 11 puntos 20 puntos
Puntaje Evaluacion 20% 11 puntos 20 puntos
3| ETAPA DE ENTREVISTA
3.1 | Expresién Corporal 10% 06 puntos 10 puntos
3.2 | Capacidad de Comunicacion 10% 06 puntos 10 puntos
3.3 ::] ?(Ergcel:?)i;es 20% 11 puntos 20 puntos
Puntaje Evaluacion 40% 23 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 100% | 56 puntos 100 puntos

01.

Los Postulantes que no cumplan con acreditar el Perfil Minimo requerido en el

presente concurso serdn declarados NO APTOS, sin obtener puntaje alguno.

02.

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, los Postulantes que no alcancen el

puntaje minimo previsto en alguna de ellas, serdn eliminados en dicha etapa.




SAT-T

SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA TARAPOTO

0

|
i
{

(J

(=)
w

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS DL N°728-
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Los Postulantes que acrediten el cumplimiento del Perfil Minimo requerido en el
presente concurso, obtendrdn el puntaje minimo de 22 puntos en la evaluacion
curricular.

Los Postulantes que acrediten Mejoras al Perfil Minimo requerido en el presente
concurso, se les otorgard puntajes adicionales en la Evaluacién Curricular, de
la siguiente manera:

4.04.1. Por cada afo adicional de experiencia: 01 punto, hasta el méaximo
previsto.

4.04.2. Por contar con Titulo Universitario: 01 punto.

4,04.3. Por contar con Estudios de Maestria No Concluidos: 02 puntos.

4.04.4. Por contar con Estudios de Maestria Concluidos: 03 puntos.

4.04.5. Por cada Curso de Especidlizacién y/o Diplomado adicional
relacionado con las labores a redlizar: 01 punto hasta el mdximo
previsto.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
La documentacidn a presentar deberd ser presentada en sobre cerado, en Mesa de
Partes del SAT-T, en el horario de 08:00 am - 5:00 pm, en el dia previsto segun
cronograma del presente proceso, consignando el siguiente rétulo:

Servicio de Administracién Tributaria de Tarapoto
PROCESO D.L 728 N°

El Sobre Cerrado deberd contener la informacién del Postulante en el siguiente orden

01.

02.
03.

04.

05.

06.

07.

Hoja de Vida (Anexo N° 01) suscrita por el Postulante, segun modelo adjunto,
el mismo que debe estar documentado.

Copia simple del DNL.

Declaracién de Buena Conducta Previa (Anexo N° 02) suscrita por el
Postulante, segun modelo adjunto.

Declaraciéon de Inexistencia de Incompatibilidades (Anexo N° 03}, Parentesco
y/o Afinidad, suscrita por el Postulante, segun modelo adjunto.

Ofros, que acrediten el cumplimiento de las condiciones para el
otorgamiento de las bonificaciones dispuesta por Ley.

Otros, que acredite el cumplimiento de los "Oftros requisitos para el Puesto o
Cargo".

Toda la documentacidén deberd estar foliada y rubricada, caso contrario ser&
descadlificado.

Los Postulantes que no presenten sus documentos conforme a los Anexos N° 01, 02y
03 del Presente Concurso, serdn descadlificados.

La informacién que presente el Participante en el presente proceso, tiene carécter de
Declaracién Jurada, y asume las responsabilidades administrativas, civiles y/o
penales a que hubiera lugar, en caso de detectarse falsedad o inexactitud, en
proceso de fiscalizacién posterior a cargo del SAT-T.

: 002-2022/SAT-T - DL N°728 PLAZO DETERMINADO
Codigo de la Convocalolt N® 1 .o isisisrsasammamssrsetssesesimmimmses
Cargo al que postula N RS YT
Nombres v Apellidos del Postulante: ... ... .. . i
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Fl Postulante, en caso de resultar seleccionado para ser confratado en mérito del
presente Proceso, antes de suscribir el correspondiente contrato, deberd exhibir los
documentos originales indicados o referidos en su postulacién ante el Jefe de la
Oficina de Gestion de Talento Humano. En caso de no poder acreditar la informacion
declarada o de enconfrarse inconsistencias, el o los documentos involucrados se
tendrdn por no presentados, lo que influird en su puntaje de evaluacion.

6. E LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

02.

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

6.01.1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

6.01.2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

6.01.3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso.

Canceiacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la Entidad:

6.02.1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccién.

6.02.2. Por restricciones presupuestales.

6.02.3. Otras debidamente justificadas

7. CONSIDERACIONES FINALES

D)

2)

3)

4)

5)

8)

7)

Los Postulantes podrén presentarse sélo a un puesto en el CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS N°¢ 002-2022/SAT-T- D.L N° 728 - SUJETO A MODALIDAD A PLAZO
DETERMINDO, caso contrario no serd admitido en ninguno de los que se
presentase.

Los titulos o grados obtenidos en el extranjero deberdn estar revalidados por la
Autoridad Nacional competente.

Las etapas de seleccidn son de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de
cada postulante el seguimiento de los resultados del presente concurso.

En la etapa de Entrevista Personal, se otorgard una Bonificacion del 10% sobre el
puntaje total obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados
de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y
alcance un puntgje aprobatorio obtiene una bonificacién del 15% sobre el
puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista final,
debiendo acreditar su condicién con la certificacién expedida por el CONADIS.
Luego de la publicacién de los resultados finales, los postulantes que fueron
declarados No Admitidos, No Aptos o no alcanzaron el puntaje minimo
establecido para el proceso, podrén solicitar la devolucidn de sus documentos
presentados, teniendo un plazo de treinta (30) dias hdbiles para recogerlos, caso
contrario y vencido dicho plazo, se procederd a su eliminacion.

Durante el desarrollo de las diferentes etapas del Concurso, la Comisién
Evaluadora se reserva la potestad de adoptar acuerdos sobre aspectos no
estipulados en las bases, o aun estando, siempre que sea estrictamente necesario
y se sustente debidamente en el acta comrespondiente.

8. ANEXOS.

01.
02.
03.

Hoja de Vida.
Declaracién de Buena Conducta Previa.
Declaracién de Inexistencia de Incompatibilidades, Parentesco y/o Afinidad.
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ANEXO N° 01
MODELO DE HOJA DE VIDA.

1. DATOS DEL POSTULANTE.

Nombres y Apellido
DNI
Domicilio

Email

Teléfono o Mévil *

Puesto al que Postula

* Consighar en caso de contar con dicho medio de comunicacién

2. FORMACION ACADEMICA.

Fecha institucion Carrera Técnica
NIVEL ACADEMICO SI |[NO Expedicién Educ:)i(i;‘: ic:sue la y/o Universiaria

Secundaria Compieta

Titulo Técnico

Grado de Bachiller

Titulo Universitario
@/ Maestria No Concluida

Maestria Concluida

Grado de Magister

3. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA.

Fache de Total Periodo

Fecha de Inicio : Laborado
(dd/mm/aaq) Término (ARios, Meses y Puesto Ocupado Entidad / Organizacién
(dd/mm/aaq) Dias)

11
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4. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL.

Total Periodo

Fecha de Inicio Fecha de Laborado
. Término Puesto Ocupado Entidad / Organizacién
(dd/mm/aaq) {ARos, Meses y
{dd/mm/aaq) Dias)

5. ACREDITACION DE OTROS CONOCIMIENTOS.

ACTIVIDAD DE Fecha Institucién
CAPACITACION

St | NO Expedicion que la expidié

Capacitacién
 general.

Capacitacién afin al
puesio.

Diplomado o
Especializacién.

| Capacitacién en
Ofimdticay/o
Piograimas en
entorno Windows.

Capacitacién en
Idiomas

El que suscribe la presente, en mi condicién de Postulante, declaro conocer que la
informacién y/o documentacién que proporciono en el presente concurso, tiene
carécter de Declaracién Jurada, y en consecuencia asumo las responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales a que hubiera lugar, en caso de que, en proceso de
fiscalizacién posterior, se detectare falsedad o inexactitud en las mismas.

Tarapoto, ......... de .iiviviiinennn, de 20......

Nombre y Apellidos:

..........................................................................................................................

Impresion Dactilar

12
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ANEXO N° 02 - DECLARACION DE BUENA CONDUCTA PREVIA.

N O avisse wwmmmsssires s i oo s .8 8 s 6 i S S S T S A B SRS S R SR S

(Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI N°................cceveveneeens cON domiicilio en
ettt ettt eeeieeeeeene e €0 M coONdicién  de  Postulante en la
convocatoria para cubrir el Puesto de .....oocvvviiiiiiiiiiiiiiinnns, en el CONCURSO PUBLICO

DE MERITOS N° 002-2022/SAT-T- D.L. N°728 — SUJETO A MODALIDAD A PLAZO DETERMINADO;
convocado por el Servicio de Administraciéon Tributaria de Tarapoto, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

1. Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

2. No tener antecedentes policiales, penales y judiciales, asi como no tener condena
por delito doloso.

3. No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la
profesién, para contratar con el Estado, o para desempefiar funcién piblica.

4. Cumplir con todos los requisitos sefialados en el Perfil de la presente convocatoria.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 51° del
T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tarapoto, ......... de ..cooivviennnnn, de 20......

Nombre y Apellidos:

.....................................................................................................................

Impresiéon Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION DE INEXISTENCIA DE INCOMPATIBILIDADES, PARENTESCO Y/O AFINIDAD.

R € = SO UL S S U Y PO SRS I 3 S

{(Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNIN® .. ..ciiiiiiiiiinininenn. ; con domicilio en
et trtetteteteieeeraeeeaereeneneeneeeeneneaeeee, . €N Mi condicién  de  Postulante en la
convocatoria para cubrir el Puestode ......c.covviiiiieiiiiiiininnnn, en el CONCURSO PUBLICO

DE MERITOS N° 002-2022/SAT-T- D.L N°728 — SUJETO A MODALIDAD A PLAZO DETERMINADO;
convocado por el Servicio de Administracién Tributaria de Tarapoto, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

1. No tener ninguna incompatibilidad legal para contratar con el Estado, y en
particular con Servicio de Administracién Tributaria de Tarapoto.

2, NO (ssnisn ) tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en el Servicio de
Administracion de Tarapoto.

3. 'Sl (sssems ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en el Servicio de
Administracién de Tarapoto, cuyos datos sefialo a continuacién:

Grado o relacién de
parentesco o Area de Trabdjo Apellidos Nombres
vinculo conyugal

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Tarapoto, ......... de coiiiiiiiinnnn. de 20......

Nombre y Apellidos:

.....................................................................................................................

impresion Dactilar
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