s ‘..T | SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA TARAPOTO
JR. RAMIREZ HURTADO N2 255 - TARAPOTO

smmom Ms m)c'u TAMA TARAPCTO

RESOLUCIC')N DE GERENCIA GENERAL N° 029-2023-GG/SAT-T
Tarapoto, 15 de febrero de 2023.

VISTOS;

El Acta de Entrevista Final y Resultados Finales del Concurso PuUblico de Méritos N°
001-2023/SAT-T (D.L N° 728 - Sujeto a Moddalidad Suplencia), suscrita por la Comisidén
Permanente de Evaluacion de Personal SAT-T, de fecha 10 de febrero de 2023;

CONSIDERANDO:
. Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2007-A/MPSM, modificada por
. Ordenanza Municipal N° 001-2014-A/MPSM, ambas expedidas por la Municipalidad
/. *. Provincial de San Martin - Tarapoto, se cred el Servicio de Administracion Tributaria -
’ '».:Toropo‘ro (SAT-T), como un organismo publico descentralizado de la Municipalidad
.~ /'Provincial de San Martin, con personeria juridica de Derecho PUblico Interno, que goza de
autonomia administrativa, econdmica, financiera y presupuestaria. Asimismo, con fecha 29
de noviembre de 2017 se aprobd la Ordenanza Municipal N° 029-2017/MPSM, con la cual
se modificd el Estatuto del Servicio de Administracion Tributaria SAT-T;

- ! Que, el articulo 6° del Estatuto del Servicio de Administracion Tributaria — Tarapoto,

/ es‘roblece que la Gerencia General es el Organo de mayor jerarquia en la estructura

N \)orgomzcooncl del SAT-T, le corresponde la representacion legal, la direccion general, la

“Iplanificacién, organizacion y administracion de la Institucion, con todas las facultades y

atribuciones que senala el Estatuto del SAT-T; es designado mediante Resolucion de
Alcaldia;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 032-2023-MPSM, de fecha 04 de enero de
2023, se resuelve -en su articulo segundo- designar a partir del 04 de enero de 2023, en el cargo
de confianza de Gerente General del Servicio de Administraciéon Tributaria Tarapoto, al Dr.
C.P.C.C KENNETH ALBERTO SALAS DELGADO;

Que, de acuerdo al Estatuto del SAT-T, se encuentran dentro de las funciones del
Gerente General: designar, contratar, promover, suspender, remover, cesar y despedir con
- arreglo a Ley, a los funcionarios, directivos y servidores del SAT-T;

Que, el T.U.O de la Ley N° 26979. Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva,
aprobado mediante Decrefo Supremo N° 018-2008-JUS, a través de su articulo 7° establece
qgue la designacion del Ejecutor y del Auxiliar Coactivo se efectia mediante concurso
publico de méritos y que ambos ingresan como funcionarios de la entidad a la cual
representan, ejerciendo su cargo a tiempo completo y dedicaciéon exclusiva;

Que, el articulo 33-A de la misma base legal, estable que la acreditacion del
ejecutor coactivo deberda contener, cuando menos, el nombre de la persona, el nUmero y
fecha de la resoluciéon que lo designa. Asimismo, la acreditacion deberd ser suscrita por el
titular de Ia Entidad correspondiente;

Que, mediante el documento del visto, la Comisidon Permanente de Evaluacion de
Personal SAT-T, declara GANADOR en la plaza de EJECUTOR COACTIVO al Abg. ROGELIO
ANTONIO HUAMAN DEL CASTILLO por lo que corresponde expedir el acto administrativo

correspondiente;
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Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por
la Crdenanza Municipal N° 009-2007-A/MPSM, modificada por la Ordenanza Municipal N°
002-2014-A/MPSM vy la Ordenanza Municipal N° 029-2017-MPSM.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, con efectividad anticipada a partir del 11 de

febrero de 2023, al Abg. ROGELIO ANTONIO HUAMAN DEL CASTILLO, en el cargo de
EJECUTOR COACTIVO del Servicio de Administracion Tributaria — Tarapoto.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO, cualquier disposicion que se oponga ala
presente.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, | presente Resolucion al interesado, a la Oficina
de Gestion de Talente Humano vy a la Gerencia de Cobranza Coactiva del SAT-T.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en la
Pagina Web de la Institucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

EIE

Gerencia General

Q. Gestion de Talento Humano
Gerencia de Cobranza Coactiva.
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